Guatemala, 29 d

Licenciado

Maximiliano Antonio Araujo y Araujo
Viceministro de Cultura

Su despacho

Sefior Viceministro:

De la manera méas atenta me dirijo a usted con el propdsito de present
actividades mensuales conforme a lo estipulado en el Contrato Administ
Profesionales Numero 87-2017, aprobado mediante el Acuerdo Ministeri

arie mi

e diciembre de 2017

nforme No. 12-2017

informe de
rativo por Servicios

| Nimero 36-2017,

correspondiente al periodo de diciembre de 2017 y para el cobro de mis honorarios estoy

presentado la factura serie “B” 00009.
ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1.- Asistir al evento la implementacion y sostenibilidad de las Politicas Cultur3

Presentacion Publica.
2.- Asistir ai evento de presentacion publica de las Politicas Culturales Municip
3.- Asistir al taller plan de gestion del palacio nacional de cultura.

4.- Lectura del Plan especifico de las actividades del directorio cultural.
5.- Reunidn con el encargado del sistema cultural sobre la actividad del directq

6.- Reunidn con el equipo de la direccion técnica de diversidad sobre la activid

cultural.

les Municipales y su

ales.

rio cultural.

%d del directorio

7.- Lectura del informe final de consultoria sobre centros de investigacion cultyiral por el consultor

licenciado.
8.- Lectura del diagnostico de la investigacion sociocultural.
9.- Lectura del documento inventario de investigaciones por el licenciado Gabrj

10.- Reunidn con el consultor del diagndstico e informe final de investigacion s
consensos y conclusiones respectivas de las observaciones dadas por la direcci
desarrollo cultural y fortalecimiento de las culturas.

el Alfonso Garcia.

pciocultural para
Hn general de




11.- Visita a direcciones técnicas sobre documentos y proceso de liquidacion.

RESULTADOS OBTENIDOS:

1. Comentarios y sugerencias del Plan especifico de las actividades del djrectorio cultural.

2.- Comentarios y observaciones del diagndstico e informe final de la consultoria sobre

centros de investigacion cultural por el consultor licenciado.

3.- Comentarios del documento inventario de investigaciones por el licenciado Gabriel

Alfonso Garcia.
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Guatemala, 29 d

Informe F

Licenciado

MAXIMILIANO ANTONIO ARAUJO Y ARAUJO
Viceministro de Cultura

Su Despacho

Estimado Sefior Viceministro:

De la manera mas atenta me dirijo a usted con el propoésito de present
Actividades anuales conforme a lo estipulado en el Contrato Administi

e diciembre de 2017

nal Actividades-2017

arle mi informe de

ativo por Servicios

Profesionales Nimero 87-2017, aprobado mediante el Acuerdo Ministeri

correspondiente al periodo del 02 de Enero al 31 de diciembre de 2017

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:
Enero

1.- Reunién con Direccién General y subdireccion financiera sobre capa
sobre gestion de resultados.
2.- Reunién Director General, Subdirector Financiero y Delegado de Recur
procesos de despidos del personal de la direccioén.

3.- Reunién con Administracién General sobre procesos de despidos.
4.- Reunioén con Direccién General y subdireccidn financiera sobre persona
5.- Reunidén con direcciéon juridica del despacho superior sobre el acue
pelota maya.

6.-Runioén con el Viceministro sobre instrucciones generales del afio 2017.
7.- Lectura del expediente de servicio civico. ‘

8.- Reunion Director General, Subdirector Financiero y Delegado de Recur
procesos de despidos de servicios generales y tesorero.
9.- Presentacion de Poa 2017 de las cuatro Direcciones Técnicas de la D
Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas.
10.-Modificacién a propuesta de formacién y capacitacion de la Dir
Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de la Culturas.
11.- Reunién caso servicio civico con coordinadora del programa del
deporte.

12.- Reunién con subdireccién financiera y administrativa sobre centros de

13.- Visita al departamento del Quiché sobre los Centros de Promocién Cul
14.- Reunidn con subdireccién financiera y administrativa sobre elaborac
referencia.

15.- Reunién con Ministerio de Educacién sobre la celebracién del dia
conflicto armado.

16.- Reunion con direccién técnica de participacién ciudadana, coordina
informacién cultural sobre directrices a promotores culturales.

nl Nimero 36-2017

citacion al personal

sos Humanos sobre

1 029.
Fdo del juego de la
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Febrero

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1.- Visita a Procude del Quiché.

2._ Reunién con directores técnicos sobre términos de referencia de person
3.- Reunién con directores técnicos sobre impresién de libros.

4.- Reunién con direccién técnica de participacién ciudadana sobre directs

gestores y promotores culturales para el trabajo con el sistema de informac
5_-Reunién con directores técnicos sobre sentencia judicial Chixoj y Sepur z

6.- Reunién con directores técnicos sobre productos y resultados del poa 20
7. Reuni6én con direccién técnica de participacién ciudadana sobre su J

presentacién de charla sobre gestion cultural.

8.- Reunién en el ministerio de educacién sobre la celebracién del dia de la
9.-Colaborar en la ubicacién fisica de los integrantes del sistema de informa
10.- Reuni6n para revisar parametros para ayudar ONG’s.

11.- Reunién sobre procedimiento de liquidacién de Boletos de Bolivia.
12.- Lectura de memoria de labores 2016.

13.- Reunién en el vicedespacho de cultura sobre asuntos de liquidacién de

al a contratar.

rices de trabajo de
6n cultural (SIC).
Arco.

17.

articipacién en la

dignidad.

cién cultural.

boletos de Bolivia.

14.- Reunién Director General y equipo de la direccion técnica de vincylacién sobre POA

2017,

15.- Reuni6én Director General y equipo de la direccién técnica de fortalecimiento de la

identidad sobre POA 2017.

16.- Reunién general con directores técnicos sobre POA 2017 actualizado.
17.- Visita a instalaciones del edificio sobre las nuevas oficinas de la di
desarrollo cultural y fortalecimiento de las culturas.

18.- Reunién sobre pago de viaticos a los 029.

19.- Reunién sobre despido de personal de servicios generales.

20.- Asistir a la conferencia de planificacion estratégica.

21.- Reuni6n para tratar asunto de la firma de José Luis en liquidaciones po

22.- Lectura de cuatro diagnésticos a efectuar por la direccién técnica de fo

identidad.

23.- Reunién sobre equipamiento a promotores y gestores culturales.

24.- Reunién con delegada de planificacién y director general sobre el caso
25.- Lectura de expediente de Politicas culturales, recreativas y deportivas.
26.- Reunién sobre emprendimientos culturales.

reccion general de

r deceso.
rtalecimiento de la

Chixoj.

27.- Revisién de respuesta de la direccién técnica de diversidad sobre proyecto garifuna al

vicedespacho de cultura.

28.- Reunién sobre lineamientos de distribucién de los libros editados porl
de desarrollo cultural y fortalecimiento de las culturas.

29.- Asistir a conferencia de proyectos de industrias culturales.

30.- Asistir a reunién con el comité de la cambio de la rosa.

31.- Reunién director general y de recursos humanos del despacho superio
pago a némina 029.

a direccién general

r sobre el hecho de

32.- Reunién con coordinador del sistema de informacion cultural sobre lineamientos de

términos de referencia de consultor para indicadores culturales.
33.- Reuni6n sobre impresiones 2017.

34.- Reuni6n sobre asunto Sepur Zarco.

35.- Reunién con coordinadora de asuntos de Chixoj y Sepur zarco.
36.- Reunién con jefatura de investigaciones socioculturales sobre presents
publicaciones del 2016.

cion puablica de las




Marzo

1.- Reunién para tratar asunto de la firma de José Luis en liquidaciones pofr deceso.

2.- Lectura de cuatro diagndsticos a efectuar por la direccién técnica de |
identidad.

3.- Reunién sobre equipamiento a promotores y gestores culturales.

4.- Reunién con delegada de planificacién y director general sobre el caso
5.- Lectura de expediente de Politicas culturales, recreativas y deportivas.
6.- Reunién sobre emprendimientos culturales.

7.- Revisién de respuesta de la direccién técnica de diversidad sobre |
vicedespacho de cultura.
8.- Reunién sobre lineamientos de distribucién de los libros editados por
de desarrollo cultural y fortalecimiento de las culturas.

9.- Asistir a conferencia de proyectos de industrias culturales.

10.- Asistir a reunion con el comité de la cambio de la rosa.

11.- Reunién director general y de recursos humanos del despacho super
pago a nébmina 029.

12.- Reunién con coordinador del sistema de informacién cultural so
términos de referencia de consultor para indicadores culturales.

13.- Reunién sobre impresiones 2017.

14.- Reunidén sobre asunto Sepur Zarco.

15.- Reunién con coordinadora de asuntos de Chixoj y Sepur zarco.

ortalecimiento de la

Chixoj.

proyecto garifuna al

la direccién general

or sobre el hecho de

bre lineamientos de

16.- Reunién con jefatura de investigaciones socioculturales sobre presenftacion publica de las

publicaciones del 2016.

Abril

ACTIVIDADES REALIZADAS

1.-Lectura de los tdr del diagnéstico-agenda y lineas de accion-dir
investigacion. Direccion Técnica de Vinculacion.

2.- Lectura del Convenio con las escuelas radiofdnicas.

3.- Lectura de los tdr del productor musical en cuatro idiomas. Direccion g
4.- Lectura sobre turismo cultural.

5.- Lectura de los tdr consultor de politica cultural.

6.- Lectura del Diagndstico Achi. Direccién de Diversidad.

7.- Lectura de los Tdr asistente de investigacién. Direccién de diversidad.

Mayo

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1.- Asistir a Seminario taller de investigacion sociocultural.

2.- Lectura del documento de diversidad cultural sobre la historia Achi.
3.- Reunién con el sefior Rector de la Universidad Maya.

4.- Reunién sobre designacion de delegado temporal de la delegacion de r
5.- Reunién con la licenciada Ixquic Rucal sobre designacién para colabg
de recursos humanos.

6.- Asistir a reunion sobre propuesta de agenda a COCAHICH.

7.- Reunién sobre ejecucién de presupuesto.

8.- Reunién con asesor del diputado representante de Zacapa.

9.- Reunién con Viceministro sobre construccion de edificio en el centro H
10.-Reunioén con el sefior Viceministro y Gobernador del departamento El
11.- Reunioén sobre el caso Chixoy.

pctorio- Consejo de
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ecursos humanos.
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12.- Reunién sobre la propuesta de la direccién técnica de Diversidad sobre reparacion

cultural.
13.- Lectura sobre documento de encuentros artisticos presentado por la D

Participacién Ciudadana.

14.- Lectura sobre documento de servicios artisticos presentado por la D
Participacion Ciudadana.

15.- Reunién con Direccién Financiera Administrativa de la Direccién Ger
Cultural y Fortalecimiento de las Culturas.

16.- Reunién con el Director de Auditoria Interna del Ministerio de Cultura
17.- Revisién del documento de la Direccién Técnica de Vinculacién sob
investigacion sociocultural.

18.- Revisiéon del documento de la Direccién Técnica de Vinculacién

Culturales.

Junio

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1.- Reunién con encargados de liquidaciones de las direcciones técnicas.
2.- Reunién con direcciones técnicas sobre ejecucion presupuestaria.

3.- Reunién con encargado del caso Chixoj.

4.- Reuni6n director técnico de vinculaciéon y encargado del caso de Chixoj
de informes.

5.- Lecturas sobre manuales de emprendimiento.

6.- Reunion con el licenciado Ariel Batres sobre contrato 189.

7.- Reuni6n con Director de Vinculacion Institucional sobre politicas cultur
8.- Reunién con equipo de la direccién técnica de diversidad sobre expedie
9.- Reunidén con equipo de la direcciéon técnica de diversidad sobre obj
presupuestaria.

10.- Reunién con equipo de la direccién técnica de participacién ciudadang
ejecucion presupuestaria.

11.- Reunién con equipo de la direccién técnica de Vinculacion Institucion

de ejecucion presupuestaria.

12.- Reunién con equipo de la direccién técnica de fortalecimiento de
objetivos de ejecucidn presupuestaria.

13.- Reunién con directores técnicos sobre planificaciéon del programa Itali
14.- Reunién con director técnico de diversidad sobre evaluacién de activi
15.- Lectura sobre manual de politicas culturas municipales.

16.- Lectura sobre festival de canto en Huehuetenango de la direccién técni

17.- Reunién con director técnico de diversidad sobre relaciones interpers

equipo.

18.- Lectura de los tdr de servicio de sistematizacién del Congreso de Estu
19 Reunién con delegada de planificacién y director técnico de vincula
Chixoj.

Julio

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1.- Reunidn en direccién técnica vinculacién sobre proyecto del idioma Itz3

cumplir con el poa.

2.- Reunién en direccién técnica vinculacién para tratar sobre la solicitud

de Patrimonio en tema de migrantes.
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3.- Revisién del Plan de la historia de saberes ancestrales presentado por |
de diversidad.
4.- Revisién del Plan de la sistematizacion del congreso de estudios mayas |
por la Direcci6n técnica de diversidad.

5.- Revisién del Plan de Indumentaria Achi presentado por la Direccion téc
6.- Revision del Plan de los términos de referencia de consultor para e
presentado por la Direccién técnica de diversidad.

7.- Reunién en direccién técnica vinculacién sobre manual de politicas cult
requerido por el Viceministerio de Cultura.

8.- Reunién en direccién técnica de Fortalecimiento de la identidad
emprendimientos culturales requerido por el Viceministerio de Cultura.

9.- Reuniones con encargados de liquidaciones de las direcciones técnical
ejecuci6n presupuestaria de la Direccién de Desarrollo Cultural y Fort]
Culturas.

10.- Reunién con el Viceministro de Cultura sobre el avance de los ma
culturales municipales y el de emprendimientos culturales.

11.-Reunién en direccién técnica vinculacién con todo el equipo so
actividades contempladas en poa 2017 para el segundo cuatrimestre.

12.- Reunién con el consejo de investigacion del ministerio de cultura para
consultor que realizara el diagnéstico respectivo.

13.- Reunién con Direccién de Informética y la Universidad Maya para d
compromiso contraido en el Vicedespacho de cultura de asesoramig
informatico a la universidad.

14.- Revisién del Plan de la celebracién del dia de la mujer garifuna
Direccién técnica de diversidad.

15.- Lectura y sugerencias de carta que serd enviada por la direcci6n técnj
UNESCO previa autorizacién de la direccién general.
16.- Revisién del Plan presentado por el consultor que realizard el diagnos
investigacién del ministerio de cultura por medio de la direccion técnica de
17.- Reunién con asesor del despacho superior para tratar sobre la de
ministerio por medio de direcciones departamentales de culturay deporte
Agosto

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1.- Lectura de manual de emprendimientos culturales.

2.- Lectura de plan de taller institucional.

3.- Reunién con el sefior vicedespacho para tratar asuntos varios.

4.- Reunién con el asesor del vicedespacho para tema de legislacion cultura
5.- Revision del Plan de epigraffa maya de la direccion técnica de diversida
6.- Revisién del expediente del manual de emprendimientos culturales

7.- Reunién en vice pacho de cultura sobre el manual de emprendimientos
8.- Reunién asesor del despacho superior sobre la creacién de direcciones ¢
cultura.

9.- Lectura de tdr de promotores culturales para el renglén 011.

10.- Lectura de tdr de jefaturas de la direccién de fortalecimiento de
renglén 011.

11.- Lectura de objetivos e introducci6n del manual de emprendimientos cy
12.- Reunioén con asesor del despacho superior para establecer criterios pal
propuesta de creacion de las direcciones culturales.

13.- Lectura de tdr de sistematizacién de traductor para Sepur zarco.
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14.- Reunién con direccién de vinculacién para el festival Sepur zarco y sy
15.- Reunién en direccién de fortalecimiento para el premio Ixim.

s alternativas.

16.-Lectura del plan de emprendimientos culturales de la direccién de fprtalecimiento de la

identidad.
17.- Reunién con asesor del vicedespacho de cultura para el premio Ixim.

18.- Reunién en el vicedespacho sobre becas de emprendimiento por el centro cultural

espafiol.
19.- Lecturas sobre boletas de investigacién sociocultural presentado

vinculacion.

Septiembre
ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

por la direccién de

1.- Lectura del Plan del taller en idioma Achi de la direccién de diversidad cultpral.

2.-Lectura del plan de titulos a publicar por la direccién de diversidad cultural

3.- Lectura del primer producto de investigaciones cualitativas de la dirgccion de diversidad

cultural

4.- Lectura de requerimiento del Viceministerio de Patrimonio que solicitaba

sobre la certificacién de servicios turisticos y areas verdes en dreas protegidag.

5.- Cuatro reuniones con asesores del vicedespacho en seguimiento a la el3

de emprendimientos culturales.

6.- Lectura de la propuesta definitiva del manual de politicas culturales munia

técnica de vinculacidn institucional.

7.- Lectura del Plan sobre el Il Festival del Pinol en San Raymundo por la
diversidad conjuntamente con la direccion técnica de vinculacion.

8.- Lectura del Plan de lanzamiento de disco en idiomas mayas en el Te

Direccion técnica de diversidad.

9.- Lectura del Plan de requerimientos del programa radial sobre cultura

técnica de vinculacion.

10.- Reunién técnica con Directora General y equipo de la direccion de fort
evento de emprendimientos culturales a nivel internacional.

11.- Lectura de la Boleta de consulta sobre investigacién sociocultural envia
Investigacion del Ministerio de Cultura y Deportes.

12.- Reunién con Directora General y equipo técnico sobre el caso estadistic
pueblo Xinca.
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13.- Dos reuniones técnicas de evaluacién de los videos de gastronomia §
como producto de consultoria por la artista-cineasta Ana Carlo.

14.- Lectura del producto final de consultoria de la sistematizacién del XII g

Mayas de la direccidn técnica de diversidad.

15.- Lectura de los tdr sobre la traduccién de la sentencia Sepur zarco por la

diversidad.

16.- Dos reuniones técnicas sobre la estructura de las politicas cultural
conformidad con los requerimientos de Segepldn, presentado por la d
vinculacion.

Octubre

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1.-Lectura del documento de Politica cultural centroamericana.

2.-Lectura del informe final del XIl Congreso de Estudios mayas.

3.- Reunién con el Viceministerio de Patrimonio cultural sobre el dict
certificacion de servicios turistico y areas verdes en dreas protegidas.

ES

ncestral presentada

ongreso de Estudios

direccion técnica de

municipales, de
ireccién técnica de

hmen técnico de la

4.- Lectura de los tdr del programa de promocién de emprendimientos cultyirales creativos de la

direccion técnica de fortalecimiento de la identidad.
5.- Lectura de los tdr Especialista en andlisis y gestién de politicas publica
diversidad cultural
6.- Lectura de Proyecto de Dictamen técnico para la Ejecucion del Progr
Distintivo Sello Q de Calidad Turistica para servicios turisticos, dentro de la
Sello Q Verde para areas protegidas, parques y zonas arqueologicas,
7.- Lectura de expediente sobre solicitud de cancilleria para que el ministg
feria en el municipio de Tenjo, Colombia.
8.- Reunidn con el doctor Manuel Salazar Tesaguic, ex ministro de Cultura y D
de compra de los terrenos de Takalick Abac por denuncia en el Ministerio Pub
9.- Reunién con departamento de sociedad civil de la direccion técnica de
politicas culturales municipales de .....

10.- Reunién con el licenciado Victor Marroquin sobre la aplicacion del APA a
municipales..
11.- Reunién con jefaturas de la direccién de vinculacién sobre el evento de I
en idiomas mayas a realizarse en el Teatro Nacional.
12.- Reunién con directora general y directores técnicos sobre actividad
direcciones técnicas de la Direccion General de Desarrollo Cultural y Fof
Culturas.

13.- Asistir al evento de presentacién de canciones en idioma maya en el t
teatro nacional.

14.- Reunidn con jefatura de sociedad civil de la direccién técnica de vinculag

5 de la direccion de
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Culturas.
15.- Lectura de la propuesta del plan especifico para evaluacién de la DGDCF
direccién técnica de vinculacién institucional.
16.- Visita a Antigua para monitoreo de implementacién de las UDCL y el Prést
17.- Lectura del plan especifico del encuentro de las politicas culturales munic

C presentado por la

hmo de Italia.
pales.




18.- Reunién con delegado de planificacién y director técnico de vinculacion p
especifico para evaluacién de la DGDCFC y su respectiva presentacion a
aprobacion respectiva.

19.- reunién rector Universidad Maya y Director Técnico de Diversidad sok
Universidades Indigenas a celebrarse en el mes de Noviembre.

20.- Visita a las direcciones técnicas sobre liquidaciones

Noviembre

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1.- Reunién con jefatura de sociedad civil de la direccién de vinculacion institu
sobre el Plan de Presentacién de las politicas culturales municipales

2.- Lectura del Plan de Presentacion de las politicas culturales municipales.

3.- Reunién con director técnico de vinculacion institucional sobre la actividad
las politicas culturales municipales.

4.- Reunién de evaluacion del evento de primer encuentro de emprendimie
todo el personal en el despacho de la direccién.

5.- Visita a las direcciones técnicas sobre liquidaciones pendientes.

6.- Lectura del plan sobre el taller de aprendizaje de tejido de la direccion de f
identidad.

7.- Lectura de documentos de la historia de la direccién de desarrollo cultural

las culturas.

8.- Asistir a evaluacién institucional de la direccion de desarrollo cultural y fo
culturas, en la ciudad de Antigua Guatemala.

9.- Conferencia “La Razdén de ser de la direcciéon de desarrollo cultural y for
culturas” a directores técnicos y jefes de jefatura en la actividad de evaluacion
10.- Gestién de orientacién a la doctora Benneditha Cantanhede e Silva
exoneracion de multa impuesta por la Direccion General de Migracion ante |z
de la Presidencia de la Republica.

11.- Reunién con direccién técnica de vinculacion sobre ejecucion de metas.
12.- Reunién con direccién técnica de fortalecimiento de la identidad sobre ok
del taller de aprendizaje de tejidos.

Diciembre

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1.- Asistir al evento la implementacion y sostenibilidad de las Politicas Cultura
Presentacion Publica.

2.- Asistir al evento de presentacion publica de las Politicas Culturales Municip3g
3.- Asistir al taller plan de gestién del palacio nacional de cultura.

4.- Lectura del Plan especifico de las actividades del directorio cultural.
5.- Reunién con el encargado del sistema cultural sobre la actividad del director
6.- Reunién con el equipo de la direccion técnica de diversidad sobre la acti
cultural.

7.- Lectura del informe final de consultoria sobre centros de investigacion culty
licenciado Francisco Leal Rodriguez.

8.- Lectura del diagndstico de la investigacidn sociocultural.

9.- Lectura del documento inventario de investigaciones por el licenciado Gabri
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vidad del directorio

iral por el consultor

el Alfonso Garcia.




10.- Reunidn con el licenciado Francisco Leal Rodriguez, consultor del diagndstico e informe final
de investigacién spciocultural para consensos y conclusiones respectivas dg las observaciones
dadas por la direcdién general de desarrollo cultural y fortalecimiento de las culturas.

11.- Visita a direcciones técnicas sobre documentos y proceso de liquidacion.
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Guatemala,
me Final Resultados-2017

Infor

Sefior
MAXIMILIANO ANTONIO ARAUJO Y ARAUJO

Viceministro de Cultura
Su Despacho

Estimado Sefior Viceministro:

De la manera mas atenta me dirijo a usted con el propésito de presentarle mi I
Actividades, conforme a lo estipulado en el Contrato Administrativo por

29 de diciembre de 2017

nforme de Resultados de

Servicios Profesionales

Namero 87-2017, aprobado mediante el Acuerdo Ministerial Nimero 36

2017, correspondiente al

periodo del 02 de enero al 31 de diciembre de 2017

Enero
RESULTADOS OBTENIDOS:
1.- Propuesta de mecanismo de participacion en el programa de servicio civico.
2.- Propuesta de formacién y capacitacién de la Direccién General de Desarrollo
de la Culturas.
3.- Propuesta de Acuerdo de Voluntariado Cultural.
4.-Propuesta de informe sobre los centros de promocién cultural y deportivo (PR

FEBRERO
RESULTADOS OBTENIDOS:
1.- Informe sobre visita a Procude del Quiché.
2.- Propuesta de presentacién de charla sobre gestion cultural.
3.- Propuestas de enmiendas a la memoria de labores 2016.
4.- Comentarios a cuatro propuestas de diagnésticos de la direccién técnica
identidad.
5.- Comentarios al expediente de politicas culturales, deportivas y recreativas.
6.- Comentarios y ordenamiento a la respuesta de la direccién técnica de g
garifuna al vicedespacho de cultura.

Marzo
RESULTADOS OBTENIDOS:
1.- Comentarios y observaciones cuatro diagndsticos a efectuar por la direccion té
la identidad.
2.- Comentarios y observaciones Politicas culturales, recreativas y deportivas.
3.- Propuesta para sistema de informacién cultural sobre lineamientos de términog
para indicadores culturales.
4.- Propuesta de unificacion de criterios al comité de la cambio de la rosa.

Cultural y Fortalecimiento

OCUDE).

de fortalecimiento de la

liversidad sobre proyecto

rnica de fortalecimiento de

de referencia de consultor




Abril
RESULTADOS OBTENIDOS:
1.- Comentarios de los tdr del diagnéstico-agenda y lineas de accion-direc|
investigacion. Direccion Técnica de Vinculacion.
2.- Comentarios de los Tdr del productor musical en cuatro idiomas. Direc
3.- Comentarios sobre turismo cultural.
4.- Comentarios de correccién sugerido por el despacho superior sobre el ¢
radiofénicas.
5.- Comentarios de los tdr consultor de politica cultural.
6.- Comentarios del Diagndstico Achi. Direccién de Diversidad
7.- Comentarios de los Tdr asistente de investigacion. Direccién de diversig

Mayo

RESULTADOS OBTENIDOS:
1.- Comentarios del documento de diversidad cultural sobre la historia Achi.

jorio- Consejo de
rion de diversidad.

Convenio las escuelas

lad

2.- Comentarios metodolégicos sobre la propuesta de la direccién técnica de Difversidad sobre reparacion

cultural.
3.- Comentarios y sugerencias sobre documento de encuentros artisticos pr{

Técnica de Participacion Ciudadana.
4.- Comentarios y sugerencias sobre documento de servicios artisticos presentad

de Participaciéon Ciudadana.
5.- Revisién y observaciones del documento de la Direccién Técnica de Vincula

investigacion sociocultural.
16.- Revisién y observaciones del documento de la Direccién Técnica de Ving
Culturales.

Junio
RESULTADOS OBTENIDOS:
1.- Propuesta sobre manuales de emprendimiento.
2.- Propuesta sobre manual de politicas culturales municipales.
3.- Comentarios sobre festival de canto en Huehuetenango de la direccién técnica de
4.- Comentarios de los tdr de servicio de sistematizacién del Congreso de Estudios M

Julio

RESULTADOS OBTENIDOS:

1.- Comentarios y observaciones del Plan de la historia de saberes ancestrales p
técnica de diversidad.

2.- Comentarios y observaciones del Plan de la sistematizacién del congreso d
presentado por la Direccién técnica de diversidad.
3.- Comentarios y observaciones del Plan de Indumentaria Achi presentado p
diversidad.

psentado por la Direccion
o por la Direccién Técnica
rion sobre Diagnéstico de

ulacién sobre Indicadores

diversidad.
ayas 2017.

Fesentado por la Direccién
e estudios mayas historia

or la Direccién técnica de

4.- Comentarios y observaciones del Plan de los términos de referencia de consultor para el caso Sepur

Zarco presentado por la Direccién técnica de diversidad.
5.-Comentarios y sugerencias sobre manual de politicas culturales muni
Viceministerio de Cultura.

cipales requerido por el




6.- Comentarios y sugerencias sobre manual de emprendimientos culturales requerido por el

Viceministerio de Cultura.

7.- Comentarios y sugerencias del Plan de la celebracién del dia de la mujer g
Direccién técnica de diversidad.

8.- Observaciones del plan presentado por el consultor que realizard el di
investigacion del ministerio.

9.- Presentacién de propuesta a requerimiento de asesor del despacho supe

arifuna presentado por la

agnostico del consejo de

rior sobre la creacién de

direcciones departamentales de cultura para implementar la desconcentracién respectivo del Ministerio.

Agosto
RESULTADOS OBTENIDOS:

1.- Comentarios al de manual de emprendimientos culturales.
2.- Comentarios y observaciones de plan de taller institucional.
3.- Comentarios y sugerencias del Plan de epigrafia maya de la direccién técnica de ¢
4.- Recomendaciones del expediente del manual de eﬁ\prendimientos culturales

5.- Observaciones y sugerencias de tdr de promotores culturales para el renglén 011

6.- Observaciones y sugerencias de tdr de jefaturas de la direccion de fortalecimie

renglon 011
7.-Sugerencias de correccién de objetivos e introduccion del manual de emprendimie
8.- Propuesta y organigrama de creacion de las direcciones culturales.

9.- Recomendaciones de tdr de sistematizacion de traductor para Sepur zarco.

diversidad.

nto de la identidad para el

ntos culturales.

10.- Comentarios del plan de emprendimientos culturales de la direccién de fortalecimiento de la identidad.

11.- Observaciones y recomendacién de mecanismo de elaboracién sobre boletas de investigacién sociocultural

presentado por la direccién de vinculacion.

Septiembre
RESULTADOS OBTENIDOS:

1.- Comentarios y sugerencias del Plan del taller en idioma Achi de la direccion

de diversidad cultural.

2.- Comentarios y observaciones del plan de titulos a publicar por la direccion de diversidad cultural.

3.- Observaciones y recomendaciones del primer producto de investigaciones cualitativas de la

direccidon de diversidad cultural.




4.- Propuesta de dictamen técnico sobre la certificacion de servicios turisticod y areas verdes en areas

protegidas.

5.- Sugerencias y propuestas de modificacion al manual de emprendimientos culturales conjuntamente

con asesores del vicedespacho de cultura.

6.- Sugerencias al Plan sobre el Il Festival del Pinol en San Raymundo por] la direccién técnica de

diversidad conjuntamente con la direccién técnica de vinculacion

7.- Observaciones y sugerencias al Plan de lanzamiento de disco en idiomas mayas en el Teatro

Nacional por la Direccién técnica de diversidad.

8.- Observaciones y sugerencias al Plan de requerimientos del programa radia

direccion técnica de vinculacion.

sobre cultura Achi de la

9.- Comentarios a los tdr sobre la traducciéon de la sentencia Sepur zarco pgr la direccién técnica de

diversidad.

16.- Sugerencias y recomendaciones sobre la estructura de las politicas cul
conformidad con los requerimientos de Segeplan, presentado por la direccion

Octubre
RESULTADOS OBTENIDOS:

turales municipales, de
técnica de vinculacién.

1.- Propuesta de correcciones al documento de Politica Cultural Centroamericang a solicitud del Despacho

Superior del Ministerio de Cultura y Deportes..

2 - Comentarios de conformidad a los términos de referencia de contratacién del informe final del XII Congreso

de Estudios Mayas.

3. Colaboracién en el dictamen técnico de la certificacion de servicios turisticg y dreas verdes en areas

protegidas presentadas al Viceministerio de Patrimonio Cultural.

4 .- Comentarios al programa de promocién de emprendimientos culturales creativog de la direccién técnica de

fortalecimiento de la identidad.
5.- Opinién sobre el V Festival Gastronémico y su relacién con diplomacia cultural.

6.- Comentarios y observaciones de la propuesta del plan especifico para evaluacién d
por la direccién técnica de vinculacién institucional.

7.- Comentario y sugerencias del plan especifico del encuentro de las politicas culturg
realizarse en noviembre como cierre de actividades de la direccidn técnica de vinculg

e la DGDCFC presentado

les municipales a
cion institucional.




Noviembre

RESULTADOS OBTENIDOS:

1.- Comentarios y sugere

2.- Propuesta de confere
culturas.

2.- Comentarios y suget
fortalecimiento de la iden

3.- Propuesta de confere
ser de la direccién genera

4.- Exoneracion del 50%
impuesta por la Direccié
folios 8 del dia veintisiete

Diciembre
RESULTADOS OBTENIDOS

1. Comentariosy su

2.- Comentarios y ob
investigacion cultural por

3.- Comentarios del
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cias del Plan de Presentacion de las politicas culturales mun

ncia sobre la historia de la direccion de desarrollo culturg

encias sobre el plan sobre el taller de aprendizaje de
tidad.

| de desarrollo cultural y fortalecimiento de las culturas.

5 la doctora Benneditha Cantanhede e Silva sobre solicitud

de octubre de dos mil diecisiete firmado por el sefior Preside

p.
rerencias del Plan especifico de las actividades del directorio

servaciones del diagnostico e informe final de la consultoria §
el consultor licenciado Francisco Leal Rodriguez..

cipales.

| y fortalecimiento de las

tejido de la direccion de

hcia a la delegada de planificacion y director técnico de vintulacion sobre la razon de

de exoneracion de multa

h General de Migracion segun consta el expediente 2017-4884, providencia No. 952

nte de la Republica.

cultural.

obre centros de

documento inventario de investigaciones por el licenciado Gpbriel Alfonso Garcia.

iento de las Culturas
dg Cultura y Deportes




